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INTRODUCCION

La biblioteca publica es, segiun la
IFLA/JUNESCO, "una
establecida, apoyada y financiada por la
comunidad, tanto a través de una
autoridad u organo local, regional o
nacional o mediante cualquier otra
forma de organizacion colectiva.

organizacion

Proporciona acceso al conocimiento, la
informacién y las obras de creacion
gracias a una serie de recursos y
servicios y esta a disposicion de todos
los miembros de la comunidad por
igual, sean cuales fueren su raza,
nacionalidad, edad, sexo, religion,

idioma, discapacidad, condicion
econémica, laboral y nivel de
instruccion.”

Las bibliotecas publicas son un servicio

publico que da servicio a toda la
sociedad, y que reflejan mas que otros
tipos de bibliotecas los cambios que se
van dando en la sociedad, desde
factores economicos, a politicos o
culturales. La biblioteca publica debe ir
en evolucién paralela a la sociedad y
sus planes estratégicos tienen que
reflejar estos cambios de tendencias,
pues su ultimo fin es la satisfaccion del
usuario y las necesidades de este
cambian con el tiempo.

Actualmente vivimos en una época de
crisis econémica que hace que se dé
mas importancia que nunca a las
acciones de cooperacion bibliotecaria,
como forma de aprovechar al maximo
los recursos bibliotecarios.




NUESTRA BIBLIOTECA

La Biblioteca Municipal de Chinchilla
nacio el 6 de mayo de 1976. En estos 40
anos la Biblioteca ha provisto a los
chinchillanos de informacién libre y
abierta para su educacion, profesion,
necesidades de referencia y ocio.
Durante estos afos, nuestra biblioteca
ha ido cambiando acorde con las
necesidades educativas, sociales vy
culturales de su poblacion.

Ha jugado un papel importantisimo en
animacion a la lectura para los usuarios
de todas las edades. Su club de lectura,
La Reina de las Nieves, existe desde
hace 15 afios, y destaca su labor en el
ano 2006, cuando
Encuentro Regional de Clubes de
Lectura con un gran éxito.

organizé el

No tenemos que olvidar que Ia
Biblioteca de Chinchilla ha sido
merecedora durante 9 anos del
prestigioso premio Maria Moliner,
concedido por el
Educacion, Cultura y Deporte por su
labor en el campo de la animacién a la
lectura, con programas como Pintarte
con las palabras, Leer descubre el
Mundo, jQuédate colgado con un libro! o

Ministerio de

Como  hacerse

gigantes en las
bibliotecas. Este premio no solo ha
otorgado a nuestra biblioteca la
reputacion por sus buenas practicas a
nivel nacional sino importantes lotes
de libros que han
necesidades

nutrido las
lectoras de nuestros

usuarios.

Pero no solo a nivel local y regional han
trascendido las actividades de la
Biblioteca de Chinchilla, sino que a
otros paises han llegado Los Molinos del
Saber Popular. Los Molinos he estado
en Bibliotecas de la provincia de
Albacete como El Bonillo, Molinicos y
Pozo Canada; en muchas Bibliotecas de
la Region se han hecho eco de esta
actividad. Han sido editados por la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y repartidos entre los
bibliotecarios. También han llegado a
otros puntos de Espafa, desde Huesca
a Extremadura y Tenerife, han formado
parte de la exposicidon bibliografica en
el Master de Libros de Literatura
Infantil y Juvenil de la Universidad
Autonoma de Barcelona, ademas de ser
difundido en las Jornadas Técnicas de
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Bibliotecas o el Congreso Internacional
de Molinologia en Murcia, usado como
herramienta para aprender espanol.
Nuestros Molinos también se han
paseado por la XXX Feria Internacional
del Libro de Miami.

Por todo ello, consideramos importante
celebrar en 2016 los 40 afos de
historia de nuestra biblioteca con actos
y actividades para recordar toda su
trayectoria y, al mismo tiempo, reflejar
su proyeccion hacia el futuro que, como
siempre, va de la mano de las
necesidades de nuestros usuarios.

Actualmente, en la Sociedad de la
Informacion y del Conocimiento, en la
que existe una brecha digital entre las
personas que tienen medios y que
estan conectados a la informacion y los
que no lo estan, la Biblioteca necesita
desempefiar el papel de mediadora de
cualquier tipo de informacion, en los
diferentes formatos que
actualmente, con el fin de que la

existen
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informacion y el conocimiento llegue a
todos los ciudadanos,
independientemente de su situacidn
puedan
actividades

econdmica o social 'y
desempenar sus
profesionales, educativas, culturales y
de ocio. Se pretende promover el
empoderamiento
alfabetizacion temprana y la formacion
a todos los niveles y en todos los
grupos de edad.

econdmico, la

Nuestra  biblioteca  publica esta
llevando a cabo mas de una serie de
actividades educativas y sociales; sus
servicios se extienden mucho mas alla
de facilitar el acceso a los libros. El
advenimiento de sofisticados motores
de busqueda y la creciente adopcion de
libros electronicos y otras formas de la
tecnologia digital contenidos han
obligado a la Biblioteca a proporcionar
acceso a los contenidos en un ndimero
creciente de formatos a través de
multiples plataformas, a pesar de
reducciones presupuestarias continuas.
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MISION, VISION y VALORES

MISION

La mision de la Biblioteca de Chinchilla
es recoger, conservar y difundir
materiales y recursos informativos y
culturales para
necesidades de todos los ciudadanos,

satisfacer las
empresas, organizaciones e
instituciones de nuestra localidad.
Realizar programas de formacion y
servicios especificos para los diferentes
colectivos, de esta forma se garantiza la
igualdad de acceso al conocimiento y a
la cultura, promoviendo la formacién
de ciudadanos informados y criticos,
competentes de contribuir activamente
en el progreso de wuna sociedad
democratica.

La Biblioteca quiere convertirse en
lugar de encuentro y de esta manera
crear lazos entre ciudadanos, asi como
colaborar con otros agentes culturales
y sociales.

Nuestra biblioteca promueve el habito
lector como herramienta no sélo de
ocio, sino en el desarrollo de
habilidades para la insercion del
individuo en la sociedad. De esta forma
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se promueve el desarrollo de Ila
sociedad del conocimiento en nuestra
localidad, asi como la dinamizacién su
vida cultural.

VISION

La Biblioteca de Chinchilla de
Montearagon pretende convertirse en
una institucion de primer orden en el
mapa cultural de la localidad, asi como
de la region; ser un centro de
informacion y documentacion de
referencia para todo tipo de usuarios,
actuar como servicio de soporte en la
conservacién y acceso al patrimonio
bibliografico 'y  documental de
Chinchilla; propiciar la cooperacion y
participacion con y entre instituciones
y empresas locales, y promover
actividades destinadas a todos los
ciudadanos con la finalidad de
incrementar la presencia de nuestra
biblioteca en la sociedad.

Esta biblioteca pretende conseguir alta
calidad en su servicio para satisfacer
las necesidades de nuestros
ciudadanos.
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VALORES

Servicio Publico

La Biblioteca es un servicio publico
orientado a la satisfaccion de las
necesidades de informacion, estudio e
investigacion.

Convivencia en la Diversidad
La Biblioteca impulsa valores como el
respeto a las personas y las ideas, la
tolerancia, la solidaridad, la libertad de
pensamiento, el didlogo, la igualdad de
género y la integracion intercultural.

Responsabilidad Social

La Biblioteca establece un compromiso
de actuaciéon transparente, de uso
responsable de los recursos y con
criterios de sostenibilidad.

Calidad

La Biblioteca ofrece a nuestros
usuarios servicios de excelencia.

Profesionalidad
La Biblioteca cuenta con un equipo de
personas altamente capacitadas vy

motivadas para prestar un servicio de
calidad.

Innovacién/Acceso Abierto

La Biblioteca adapta sus servicios a las
nuevas necesidades sociales y los
cambios tecnoldgicos con espiritu
creativo e innovador.










EJES ESTRATEGICOS
EJE1 — PATRIMONIO DOCUMENTAL

Aumentar el patrimonio documental (escrito, sonoro, audiovisual y grafico) y poner a disposicion
de los usuarios las fuentes y recursos de informacidon de la Biblioteca y de otras instituciones.
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El patrimonio documental de la Biblioteca es la principal herramienta de la que disponemos para
satisfacer las necesidades de informaciéon y de ocio de nuestros usuarios. La biblioteca debe
disponer de una oferta de materiales informativos acorde a su poblacion y a las caracteristicas de
cada momento.

Acciones

1.

Recuperar los fondos (alrededor de 1.000
ejemplares) que se
almacenados en cajas en la Escuela Taller
desde 2001, afio en el que hizo Ia
remodelacion de la Biblioteca y que son
parte del patrimonio bibliografico de
Chinchilla y realizar su tratamiento
fin de ponerlos a
disposicion de los usuarios.

encuentran

técnico con el

2. Adquirir documentos audiovisuales.

3. Adquirir revistas y publicaciones
periddicas.

Indicadores

1. Porcentaje de los ejemplares que se
encuentran en la Escuela Taller que han
sido recuperados, catalogados,
clasificados y puestos a disposicion de
nuestros usuarios.

2. Numero de préstamos de ejemplares que
se encuentran en la Escuela Taller.

3. Numero de documentos audiovisuales
adquiridos.

4. Numero de préstamos de documentos
audiovisuales.

5. Numero de adquisiciones de revistas y
publicaciones periddicas.

6. Numero de préstamos de revistas y
publicaciones periddicas.

7. Numero de documentos aportados por

nuestros usuarios, relacionados con la

4.

10.

11.

12.

13.

Adquirir documentos aportados por
nuestros usuarios, relacionados con la
Semana Santa de Chinchilla y otras
celebraciones locales para su tratamiento
y difusion.

Potenciar e informar sobre el préstamo
interbibliotecario con otras bibliotecas.
Adquirir documentos en formato digital,
asi como ser punto de acceso para que los
usuarios de la Biblioteca puedan
descargarse e-books puestos a

disposicion por otras instituciones.

Semana Santa de Chinchilla para su
tratamiento y difusion.

Nuamero de consultas de los aportados por
nuestros usuarios, relacionados con la
Semana Santa de Chinchilla.

Numero de documentos prestados a otras
bibliotecas.

Ndmero de documentos que nuestros
usuarios prestan a otras bibliotecas.
Numero de documentos adquiridos en
formato digital.

Numero de descargas de documentos en
formato digital.

Numero de descargas de e-books puestos
a disposicion por otras instituciones
descargados desde nuestra biblioteca.

plan estratégico 2016-2020
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EJE 2 - HABITO DE LA LECTURA

Implementar un plan para fomentar el habito de la lectura.

El desarrollo de la lectura es muy importante en las personas de todas las edades, porque esta
proporciona las habilidades para desarrollarnos en todos los niveles de la vida: a nivel educativo,
profesional, cultural y personal. Por ello, fomentar el habito de la lectura es una actividad clave de
toda biblioteca. Se pretende crear una base para el éxito educativo, asi como construir fuertes
habilidades de alfabetizacion entre estudiantes adolescentes y adultos, lo que les permite alcanzar
sus metas educativas. No debemos olvidar su funcién en formar usuarios civicos, comprometidos, e

informados.

Acciones Indicadores

1. Continuar y difundir las actividades del 1. Numero de actividades del club de lectura
club de lectura La Reina de las Nieves, La Reina de las Nieves.
existente desde 2001, asi como crear 2. Numero de clubes creados para jévenes y
otros para jovenes y niflos. Los clubes nifios.
estardn presentes en los encuentros 3. Numero de veces en las que los clubes de
provinciales anuales. lectura de la Biblioteca de Chinchilla estan

2. Crear un programa de actividades en presentes en los encuentros provinciales
relacion con dias especiales. anuales.

3. Colaborar con los centros educativos de la 4. Numero de actividades en relacién con
localidad en actividades de animacion a la dias especiales.
lectura. 5. Nimero de colaboraciones con los

centros educativos de la localidad en
actividades de animacién a la lectura.

e

=
]
E
=
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EJE 3 — ACTIVIDAD CULTURAL

Estar presente, ser un referente y difundir la actividad cultural de la localidad.

La Biblioteca de Chinchilla es un lugar que no solo provee informacién como herramienta para el
desarrollo de habilidades y desarrollo profesional, sino que también es difusora y referente en las
actividades culturales de Chinchilla. Su objetivo es apoyar y asistir a la localidad en todas sus
actividades, asi como a su poblaciéon y comunidades de caracter creativo, atrayendo a artistas,
escritores y otros creadores de nuevos contenidos y medios, ademas de las familias con nifios

pequeriios. La Biblioteca de Chinchilla tiene una oportunidad para idear nuevas formas de atender
las necesidades de estas présperas poblaciones creativas.

Acciones

1. Ser una plataforma de difusiéon para
autores locales gracias a la presentacion
de sus obras, crear un espacio en la

biblioteca para ellas y darles visibilidad
en las redes sociales.

2. Destacar la labor de la Biblioteca como

depositaria de la memoria local con
actividades

conferencias.

como  exposiciones o0

3. Fomentar tradiciones locales como la
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Colombicultura o los bolillos.

4. Apoyo en las actividades culturales del
Ayuntamiento como certamenes de
pintura rapida y otros que tengan en su
programa.

5. Presencia de la Biblioteca en los
programas de fiestas 'y  otras
conmemoraciones de la localidad. Hacer
un recopilatorio de los pregones de
fiestas para su difusion entre los usuarios.

6. Seguir participando cada verano en la
realizacion del Juliguay como se ha venido
haciendo desde hace 21 afios.

7. Desarrollar proyectos de informacién
local y comunitaria. Estos proyectos
estarian destinados difundir informacién
actual como para la recuperacion y
difusién de la memoria histérica local en

Indicadores

1. Numero de actividades de difusion para
autores locales.

2. Numero de asistentes a de difusién para
autores locales.

3. Numero de actividades de la Biblioteca
como depositaria de la memoria local.

4. Numero de asistentes a las actividades de
la Biblioteca como depositaria de la
memoria local.

5. Numero de actividades de la Biblioteca
para fomentar tradiciones locales.

6. Numero de asistentes a las actividades de
la Biblioteca para fomentar tradiciones
locales.

7. Numero de trabajos de apoyo en las
actividades culturales del Ayuntamiento.

8. Veces que aparece la Biblioteca en los
programas de  fiestas 'y  otras
conmemoraciones de la localidad.

9. Numero de participaciones en el Juliguay.

10. Numero proyectos de informacidn local y
comunitaria.

plan estratégico 2016-2020
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colaboracion con las otras instituciones
de la memoria (archivos, bibliotecas y
museos).

8. Fomentar el hermanamiento cultural
entre Chinchilla y Albacete a través de
diferentes actividades.

9. Crear actividades conjuntas con empresas
de Chinchilla como panaderias o
restaurantes para realizar actividades de
caracter literario y que al mismo tiempo
promocione los productos y servicios de
estas. Se pueden realizar actividades
como cafés literarios, comidas “de libros”,
etc.

10. Fomentar la implicacién de usuarios con
la Biblioteca a través de actividades que
ellos mismos disefien. Pueden ser de
caracter musical, pictérico.

11. Numero de asistentes a las actividades de
la Biblioteca de informacién local y
comunitaria.

12.Numero de consultas resueltas sobre
informacion local y comunitaria.

13.Numero de actividades de la Biblioteca
para fomentar el hermanamiento cultural
entre Chinchilla y Albacete.

14.Numero de asistentes a las actividades
Biblioteca para
hermanamiento cultural entre Chinchilla

fomentar el

y Albacete.

15.Numero de actividades conjuntas con
empresas de Chinchilla como panaderias
o restaurantes para realizar actividades
de caracter literario.

16. Numero de actividades para fomentar la
implicacion de usuarios con la Biblioteca
a través de actividades que ellos mismos
disefien.

17. Numero de asistentes a las actividades
para fomentar la implicacién de usuarios
con la Biblioteca.
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EJE 4 — REFERENTE CULTURAL Y SOCIAL

Consolidar la Biblioteca como un referente cultural y educativo, asi como destacar su funcion social
y de integracion de la comunidad.

Actualmente la biblioteca mantiene fuertes relaciones con los educadores y los nifios en la
guarderia, la escuela publica y la escuela de adultos. Vamos a seguir para hacer las necesidades de
los nifios, adolescentes y adultos nuestra mas alta prioridad en nuestros servicios.

La Biblioteca también se ha comprometido para responder a los cambios demograficos que han
ocurrido en Chinchilla durante los tltimos afios.

Acciones

.18

1. Realizar convenios con diferentes

entidades de la localidad como la
guarderia, los servicios sociales, el
colegio, la escuela de adultos y la escuela
de teatro con el fin de ofrecer servicios de
informacién, préstamo de materiales y
asesoramiento. También realizar
actividades conjuntas como visitas
concertadas a la biblioteca, celebracion de
actos puntuales, formaciéon de usuarios.
Programar diferentes actividades que
reflejen la trayectoria de la biblioteca y su
vinculacién con sus usuarios con el fin de
celebrar los 40 afios de la Biblioteca de
Chinchilla.

Ser participe en la celebracién de los 100
afnos de bibliotecas como las de Madrid o
Barcelona.

Realizar actividades que fomenten el
aprendizaje de conocimientos que se
estdn perdiendo y son importantes en

Indicadores

1. Namero de convenios con diferentes

entidades de la localidad.

Numero de actividades realizadas con
otras instituciones de la localidad como la
guarderia, los servicios sociales, el
colegio, la escuela de adultos y la escuela
de teatro.

plan estratégico 2016-2020
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nuestra localidad: potenciar las
actividades relacionadas con los refranes
a través de Los Molinos del Saber Popular.
Poner en marcha con los servicios
sociales el acompafamiento lector, con el
fin de proporcionar a las personas que lo
necesiten, a través de voluntarios de los
clubes de lectura, un acompafiamiento a
través de la lectura.

Realizar  actividades de  extensién
bibliotecaria en espacios de la localidad
como la piscina o la plaza con el fin de dar
a conocer los servicios de la biblioteca
mas alla de sus puertas.

Continuar realizando actividades de
responsabilidad social como la recogida
de tapones para fines solidarios, recogida
de alimentos y ropa, etc.

Proponer hermanamiento con bibliotecas
de otros paises con el fin de crear lazos
culturales que enriquezcan ambas partes.

Numero de asistentes a las actividades
realizadas con instituciones de la
localidad.

Numero de actividades que reflejen la
trayectoria de la biblioteca y su
vinculacién con sus usuarios
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5. Numero de actividades con el fin de 9. Numero de actividades con los servicios
celebrar los 40 afios de la Biblioteca de sociales de acompafiamiento lector.
Chinchilla. 10.Numero de actividades de extension

6. Numero de actividades en las que nuestra bibliotecaria.
biblioteca es participe en la celebracion 11. Nimero de actividades de
de los 100 afios de bibliotecas como las de responsabilidad social.

Madrid o Barcelona. 12. Nimero de participantes en las

7. Numero de actividades que fomenten el actividades de responsabilidad social.
aprendizaje de conocimientos que son 13.Nimero de  hermanamientos con
importantes en nuestra localidad: bibliotecas.

8. Numero de actividades relacionadas con
los refranes a través de Los Molinos del
Saber Popular.

EJE 5 — PLAN DE MEJORA

Establecer un plan de creaciéon y mejora de los espacios, recursos, mobiliario y de organizacion de
los fondos. También el reciclaje de sus recursos humanos en conocimientos mas actuales sobre
todo lo concerniente a la gestién de bibliotecas en el siglo XXI.

Proporcionar espacios funcionales, atractivos y seguros con el fin de crear un espacio fisico acorde
a la prestacion de servicios de la Biblioteca del siglo XXI.

Modernizar la distribucion de la Biblioteca para ofrecer espacios con servicios donde nuestra
usuarios de estar y trabajar. Ofrecer espacios flexibles que satisfagan las necesidades cambiantes de
nuestros usuarios Pretendemos crear entornos que acomoden la existente y emergente tecnologia y
facilitar el aprendizaje digital.

Acciones

1. Ser apoyo en la sala de estudio prevista 4. Acondicionar el patio de la Biblioteca para
como proveedora de informacion, asi que pueda ser utilizado como lugar de
como de espacio adicional para sus reunién y lectura.
usuarios. 5. Mejorar los accesos a la biblioteca.

2. Habilitar espacios en las pedanias que Adecuar la rampa de entrada con el fin de
actien de sucursales de la Biblioteca de que no sea un obstaculo para los usuarios
Chinchilla con el fin de que los usuarios con dificultad de movimiento, asi como
no tengan que desplazarse al centro de para padres con carritos de bebé.
Chinchilla para poder acceder a los 6. Crear un espacio para los autores locales.
servicios y recursos de la Biblioteca. 7. Programar algin curso de reciclaje para

3. Mejorar los recursos materiales de la el personal de la Biblioteca. Ser apoyo en
biblioteca, prestando especial la sala de estudio prevista como
importancia al Hardware y Software proveedora de informacion, asi como de
como medio de que los usuarios de la espacio adicional para sus usuarios.

biblioteca puedan acceder a informacion
online actualizada.

plan estratégico 2016-2020
biblioteca de chinchilla

.20




—

|
SALA ’
INFANTIL

Indicadores

1. Numero de asistencias a la sala de 5. Adecuacion de la rampa de entrada.
estudio. Si/No.

2. Numero de espacios habilitados en las 6. Creacion de un espacio para los autores
pedanias. locales. SI/NO.

3. Cantidad de hardware y software 7. Numero de cursos de reciclaje para el
adquirido. personal de la Biblioteca.

4. Acondicionamiento del patio de la
Biblioteca para que pueda ser utilizado
como lugar de reunién y lectura. S{/NO.

EJE 6 — PUNTO DE INFORMACION

Desarrollo de la biblioteca como punto de informacién y centro de promocién de la sociedad del
conocimiento. Destacar su funciéon econémica dentro de la sociedad.

La Biblioteca se centrara en ser una voz lider en la alfabetizacion digital, que ofrece acceso a la
tecnologia y proporcionando apoyo a nifios, familias, emprendedores y buscadores de empleo para
el desarrollo de habilidades.

La Biblioteca de Chinchilla se compromete con la economia local y sus industrias. Es importante
actuar de apoyo en el paso a las nuevas tecnologias y una economia de servicios en expansion.

La lectura digital es un factor clave para los préoximos afios, y por ello, la Biblioteca de Chinchilla
pretende ser un puente entre esta y la poblacion.
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Acciones

1. Ser un referente para emprendedores y

empresarios de Chinchilla y pedanias en
sus labores informativas. Asistirles a la
hora de buscar informaciéon para
desarrollar su trabajo, dando informacion
actual y adecuada a sus necesidades en el
desarrollo de sus empresas, asi como
creacion de directorios. Al mismo tiempo,
difundir la excelencia de los productos y
servicios ofrecidos por estos.

Satisfacer las necesidades de informacién
a estudiantes de todas las edades vy
niveles
podria ser desde datos concretos hasta
referencias bibliograficas para labores de
investigacion.

educativos. Esta informaciéon

Promover la participacion de los
ciudadanos y agentes del patrimonio a
través de los contenidos digitales.

Proporcionar informacién administrativa,
asi como el equipo necesario para realizar

diferentes tramites que los ciudadanos

Indicadores

1. Numero de asistencias a emprendedores

y empresarios en la realizacion de su
labor.

dudas
satisfacer las necesidades de informacion

Nimero de resueltas para
a estudiantes de todas las edades vy
niveles educativos.

Nuimero de actividades en las que han
participado los ciudadanos.

Numero de asistencias resueltas para
buscar informacién administrativa.
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6.

7.

necesiten, debido a que la e-
administracion esta llegando a nuestra
sociedad, pero no todos tienen los
conocimientos y los medios necesarios
para poder acceder a ella.

Realizar un programa de actividades de
alfabetizacion informacional acorde con
usuarios de diferentes edades con el fin
de que ciudadanos sepan
encontrar informacién pertinente, acorde
a sus necesidades y sean criticos respecto
a lo que encuentran.

nuestros

Asesorar a jovenes aportando
informacion  atil para su futuro
profesional: salidas laborales,

informaciéon universitaria o de otra
indole.

Aportar acceso a la informacién de
material documental a través de catalogos
de otras  bibliotecas municipales,

regionales y universitarias.

Numero de actividades de alfabetizacion
informacional.

Nimero de asesoramientos a jovenes
aportando informacidn util para su futuro
profesional.

Nuimero de dudas resueltas respecto a
informacion de material documental a
través de catalogos de otras bibliotecas
municipales, regionales y universitarias.






EJE 7 — DIFUSION

Mejorar la difusién de las actividades de la Biblioteca, revisando y ampliando los canales de

difusion.

Hoy en dia la tecnologia es una herramienta clave en todos los aspectos de la biblioteca. A la hora de
difundir sus actividades, con el fin de atraer usuarios y dar publicidad a los productos y servicios de
la Biblioteca de Chinchilla. Las redes sociales unen a todos los ciudadanos y la Biblioteca de
Chinchilla quiere ser un nexo que actie de manera activa para ser un factor importante en el dia a
dia de la poblacién.

Radio Chinchilla es un medio de comunicacion de primer orden en nuestra sociedad y, por ello, la
colaboracion entre Radio y Biblioteca puede ser productiva y beneficiosa para ambas entidades.

Acciones

1. Crear Biblioteca de Chinchilla 2.0. A de la localidad y de la regiéon. Por otra
través de las diferentes herramientas que parte, las redes sociales podra
ofrecen las redes sociales. De esta proporcionar a la Biblioteca informacion
manera, por un lado, la biblioteca podra de distinta indole sobre las necesidades
ofrecer informacién mas actualizada de informacién, ocio o de otra naturaleza
sobre las novedades, actividades, relacionada con los servicios de la
catdlogo, enlaces a otros catdlogos de Biblioteca de Chinchilla.

interés, asi como a entidades importantes
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2. Convertir a la Radio de Chinchilla en

difusora de las actividades y servicios de
la biblioteca. Firmar un convenio para que
cada entidad dé visibilidad a la otra. Se
podrian programar actividades conjuntas.

Indicadores

. Creacién de Blog. SI/NO.

. Creacion de cuenta de Twitter. SI/NO.

. Uso de WhatsApp para informar de
actividades y servicios de la biblioteca.
Si/NoO.

. Nimero de entradas a las diferentes

herramientas de las redes sociales.

. Numero de visitas a las entradas a las

diferentes herramientas de las redes
sociales.

Estar presente en los muros de Facebook,
paginas web y blogs de otras entidades y
empresas de Chinchilla.

Numero de veces que la biblioteca
participa en Radio de Chinchilla o difunde
informacion a través de ella.

Nimero de actividades con Radio
Chinchilla.

Nuamero de veces en las que la biblioteca
estd presente en los muros de Facebook,
paginas web y blogs de otras entidades y
empresas de Chinchilla.

EJE 8 — RED BIBLIOTECAS PUBLICAS

Ser parte activa de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha.

La cooperacion con la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es imprescindible con el fin
de ofrecer unos servicios bibliotecarios de calidad. Tendremos una poblacién mejor informada si
aunamos recursos. La tecnologia con la que contamos hoy en dia hace que sea posible la
colaboracion entre bibliotecas y con ello la mejora de servicios bibliotecarios.

Acciones

1. Ser apoyo en las directrices marcadas conmemoraciones, asi como hacer
para la Red de Bibliotecas Publicas de participe a todos los componentes de la
Castilla-La Mancha. Red de las actividades de la Biblioteca de

2. Difusion del catalogo de la Red de Chinchilla, especialmente en la
Bibliotecas  Publicas de Castilla-La

Mancha. 4. Ser una parte activa en los encuentros

celebracion de los 40 afios de esta.
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Participacion y difusion de las actividades
propuestas por la Red en diferentes

Indicadores

1. Numero de actividades en las que se

siguen las directrices marcadas para la
Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha.
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provinciales de clubes de lectura que se
realizan anualmente.

Difusiéon del catadlogo de la Red de
Bibliotecas  Publicas de Castilla-La
Mancha en el blog de la biblioteca y otros
medios. SI/NO.



3. Numero de actividades en las que la

biblioteca participa y que han sido

propuestas por la Red en diferentes

conmemoraciones.

Numero de actividades en las que
participa en la celebracién de los 40 afios
de nuestra biblioteca, asi como otras que
se propongan.
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5. Numero de participaciones en los

Encuentros Provinciales de Clubes de
Lectura que se realizan anualmente.
Numero de veces que organiza los
Encuentros Provinciales de Clubes de
Lectura.

diseio | @lopezvilela
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