EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON (Albacete)
C/ Fernando Nufiez Robres, 4 C.P. 02520, C.I.F. P-0202900-G
Tfno. 967 260001, Fax 967 260189 E-mail chinchilla@dipualba.es

ACTA SELECCION MONITOR DE INGLES
TALLER DE EMPLEO MIRADOR DEL LLANO

LISTADO DE PERSONAL ADMITIDAS Y EXCLUIDAS DEFINITIVA
Reunida la Comisién mixta de seleccion constituida al efecto para la contratacion de

personal laboral temporal de monitor/a de ingles para el Taller de Empleo “Mirador del Llano”
del Ayuntamiento de Chinchilla, con el siguiente resultado:

DNI Nombre Apellidos Admitidos Puntuacion
VELASCO NO -
7562365B | ROSARIO HERNANDEZ
Sl 1.1.1 1 puntos
MARTINEZ 1.1.2 0 puntos
5690362R | ANA ESTHER MARTINEZ Total 1 punto
Si 1.1.1 0,30 puntos
1.1.2 O puntos
745156230Q | MANUEL DELICADO ORTIZ Total 0,30 puntos
Sl 1.1.1 0,55 puntos
1.1.2 0 puntos
470572782 |EVA MARTINEZ PEREZ Total 0,55 puntos
Sl 1.1.1 0,20 puntos
1.1.2 0 puntos
52829789P | DOLORES SANDOVAL EGEA Total 0,20 puntos
44379284W | M. ELENA SANCHEZ JIMENEZ | NO -

Motivos de exclusion:

7562365B ‘ ROSARIO VELASCO HERNANDEZ

Falta o no esta acreditada la EXPERIENCIA PROFESIONAL, segun anexo | (requisitos
especificos de los aspirantes) de las bases de la convocatoria

44379284W ‘ M. ELENA SANCHEZ JIMENEZ

Falta o no esta acreditada la EXPERIENCIA PROFESIONAL, segun anexo | (requisitos
especificos de los aspirantes) de las bases de la convocatoria

Falta o no esta acreditada la CAPACITACION DOCENTE, segin anexo | (requisitos
especificos de los aspirantes) de las bases de la convocatoria

Segun la bases de la convocatoria:

Este acta de listado definitivo de admitidas y excluidos, se expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el sede electrénica del Ayuntamiento

Se realizara entrevista personal a los candidatos admitidos el 22 de agosto de 2014 a
las 9.00 h, quedando citados por el presente anuncio en las oficinas del Ayuntamiento sitas en
¢/ Fernando Nufiez Robres, 4 de Chinchilla (Albacete)

Los candidatos deberan acudir con el DNI al lugar y hora previstos, en ella se les
valorara la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes vy
aptitudes para el puesto a que se opta segun las bases de la convocatoria.

En Chinchilla, a 18 de agosto de 2014



