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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE 5
TRABAJADORES/AS DENTRO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO PARA LA
CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA
JUVENIL 2018.-

1°- OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion inicial de 5 trabajadores/as y la
creacion de una lista de suplentes para posibles futuras sustituciones que habran de
participar, por orden de seleccion en los Proyectos:

- Servicio de gestion de actividades y licencias .......... 1 persona (FP Técnico
Superior Administracién y Finanzas)

- Servicio de gestidon de padron municipal y tareas contables basicas... 2 personas
(FP Técnico Superior Administracion y Finanzas)

- Servicio de apoyo a gestion de Servicios Sociales Municipales.....1 persona (FP
Técnico Medio Gestion Administrativa)

- Servicio de apoyo a gestion de servicios de Medio Ambiente ..... 1 persona (FP
Técnico Medio Gestion Administrativa)

cuya inclusién en el Plan Extraordinario por el Empleo de Castilla la Mancha del
Ayuntamiento de Chinchilla de Montearago6n , de acuerdo con la Orden 131/2018 de 10
de Agosto (DOCM n° 157 de 10/08/2018) por la que se establecen las Bases Reguladoras
para la concesién de subvenciones para el empleo de personas jovenes cualificadas
inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, en el marco del Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha y la Resolucién de 28/08/2018 (DOCM n° 171 de
31/08/2018) por la que se aprueba su convocatoria para el ejercicio 2018. Dicho Plan
esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha..

2°.- DURACION Y TIPO DE CONTRATO, JORNADA Y SALARIO.-

La contratacion sera en régimen laboral temporal, por un periodo de doce meses cada
contrato, y a jornada completa.

Se utilizar4 la modalidad de contratacion mas adecuada al puesto y funciones a
desempefiar, utilizandose el contrato en Practicas, regulado en el articulo 11.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores siempre que el aspirante redna los requisitos
para ello. Las retribuciones seran fijadas segun el convenio colectivo de aplicacién y la
categoria y grupo profesional del trabajador.

3°%- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Seran requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccién:
a) Ser espafiol 0 nacional de estados miembros de la Unién Europea en los
términos  establecidos en el art. 57 de la Ley 7/2.007, de 12 de abril, de

Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo, podran participar las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, debiendo en estos casos
acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecido para
todos los aspirantes. Ademas de los anteriores, podran acceder los extranjeros
residentes en Espafia, con permiso de trabajo y residencia en vigor, de acuerdo
con la Ley Organica 4/2.000, de 11 de enero.

b) Tener mas de 18 y menos de 30 afios cumplidos

c) Estar inscrito/a en el Sistema de Garantia Juvenil en el dia natural anterior a la
fecha de formalizacion del contrato.

d) Estar en posesiéon del titulo de Formaciéon Profesional de grado medio de
Gestion Administrativa 6 del titulo de FP de grado superior de Administraciony
Finanzas.

e) No padecer impedimento fisico para desempefar el trabajo para el que se
selecciona.

Dichos requisitos habran de cumplirse tanto en el momento de la seleccion y mantenerse
hasta el de la contratacion.

4°- SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.-

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar su solicitud
utilizando el modelo del Anexo I, y presentarlo en el Registro del Ayuntamiento de
Chinchilla de Montearagén, sito en Cl Fernando Nufiez Robres 4 durante 10 dias
naturales a partir del siguiente a la fecha de publicacion en la sede electrénica y en la
pagina web del ayuntamiento de Chinchilla de Montearagén (www.webchinchilla.comm).
A dicho anexo habra de acompafiar la siguiente documentacion.

1.- Documentacién obligatoria:

- Copia del DNI / NIE (permiso de residencia y trabajo en vigor en caso de personas

extranjeras).

- Informe de vida laboral de fecha actual.

- Certificado de Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil, informando de la fecha
de inscripcion en el mismo

- Copia de documento acreditativo de los estudios realizados 6 cualificacion obtenida.

5°.- CRITERIOS DE SELECCION.

Tendran prioridad, por este orden, en la seleccién (si cumplen los requisitos del perfil
profesional):

- Las mujeres victimas de violencia de género.

- Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual 6 superior al 33%.

- Las personas con mayor antigiiedad en la inscripcion en el Sistema de Garantia
Juvenil.
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En caso de empate en los anteriores criterios se seleccionaré al candidato/a con menor
experiencia laboral en la titulacién exigida.

62.- COMISION LOCAL DE SELECCION
La seleccion se llevara a cabo por la Comisidn Local de Seleccién, integrada por:

- Presidente: El Secretario del Ayuntamiento 6 persona en la que delegue
- Vocales: Tres funcionarios designados por la Presidencia del Ayuntamiento.
- Secretario: La Interventora del Ayuntamiento 6 persona en la que delegue

Asesor: El A.E.D.L. de la Mancomunidad de Municipios Monte Ibérico.

La fecha de la reunion para la seleccion se fijara el en la sede del Ayuntamiento de
Chinchilla de Montearagon- Albacete. Los solicitantes no precisaran asistir a la misma
para ser seleccionados.

72.- PROPUESTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION:

Finalizada la baremacion de los/as candidatos/as, la Comision Local de Seleccion
publicara la relacion del/a aspirante seleccionado/a para los puestos de trabajo con
indicacién de la priorizacién segun los criterios de seleccién, asi como la bolsa para
posibles sustituciones constituida por los aspirantes no seleccionados, en orden de
prelacion decreciente.

Si efectuado el llamamiento para la contratacion de forma fehaciente, el/la aspirante
seleccionado/a renunciara por escrito a su participaciéon en el programa 6 no se
incorporase en el plazo de tres dias habiles, se efectuard llamamiento al/la siguiente
candidato/a hasta cubrir la plaza, sin perjuicio de la sancion tipificada en la Disposicion
52,

82.- NORMATIVA SUPLETORIA:

Para lo no previsto en la presentes Bases, serdn de aplicacion: la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, El Real decreto Legislativo 5/2.015, de
30 de Octubre, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2.011, de 10 de Marzo, de Empleo Publico de Castilla la
Mancha, el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asi como la Orden
131/2018 de 10 de Agosto (DOCM n° 157 de 10/08/2018) por la que se establecen las
Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones para el empleo de personas jovenes
cualificadas inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil.

Chinchilla de Montearagon, a la fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE

Fdo. D. Jose Ignacio Diaz Huedo
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A NEXO 1:
MODEL O DE SOLICITUD DE PARTICIPACION PLAN MUNICIPAL DE EMPLEOJOVENES
INSCRITOS EN EL SISTEMA DE GARANTIA JUVENIL.-

D. con D.N.I./C.1.F. N° , Yy domicilio

en C/ Ne° , de , con teléfono de contacto N° .

EXPONE:-

Primero: Que redne los requisitos exigidos por la Orden 131/2018 de 3 de agosto, que regula el
programa de empleo de personas jovenes cualificadas inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil., y por la
Convocatoria publica del ayuntamiento de Chinchilla de Montearagén

Segundo: Que deseando participar en la seleccion de trabajadores para el proyecto del citado
Programa de Empleo ODECL ARA-

1°.- Que figura inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha

2°.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

O Muijer Victima de violencia de género (aporta sentencia, orden de proteccioén, informe del Ministerio Fiscal
6 informe de Servicios Sociales)

[ Discapacidad igual 6 superior al 33% (aporta certificado de minusvalia)

O Percibe prestaciones / subsidio por desempleo/ RAI/ Pensiones por Incapacidad, ¢ cualquier otro ingreso 6
pensioén (sefialar el tipo de prestacién 6 pension, cuantia, y el numero de meses que le resta por recibir):

3°.- Que aporta el siguiente titulo:

En Chinchilla de Montearagén, a de de 2.018.
(FIRMA)

Documentacion que se adjunta

- Fotocopia del D.N.I. 6 N.I.E y, en su caso, permiso de residencia y trabajo.

- Informe de Vida Laboral (se puede obtener llamando al 901502050)

- Copia de la acreditacion del titulo 6 Certificado de Profesionalidad adecuado al perfil.

- Otra documentacién acreditativa de las circunstancias alegadas (certificado de minusvalia s 6,
acreditacion de ser victima de violencia de géneroc.).

SR PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON
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