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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE GUARDARROPIA PARA LAS
PISCINAS MUNICIPALES DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON Y SUS
PEDANIAS (ALBACETE) y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Vista la proximidad del verano y la necesidad de cubrir los puestos del personal de
guardarropia de las Piscinas Municipales del Ayuntamiento de Chinchilla de Montearagdn y sus
pedanias, se anuncia la correspondiente convocatoria publica para la seleccién y contrataciéon
de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién de los
puestos del personal de guardarropia para las piscinas municipales de Chinchilla de
Montearagon y sus pedanias en régimen de personal laboral con jornada completa o parcial,
segun los casos y de duracién determinada, en la modalidad del contrato es la de obra o servicio
de duracién determinada.

1. Las tareas mas significativas del personal de guardarropia, en caso de ser llamados a la
contratacion, seran las siguientes:

a) Custodiar los objetos que se depositen en la guardarropia, gestionando tanto su
recogida como entrega.

b) Limpieza del guardarropia, vestuarios y banos
c) Vigilancia del guardarropia, vestuarios y bafios.

d) Control del funcionamiento de las instalaciones de agua: grifos, duchas, descarga de
urinarios e inodoros, etc.

e) Adecuada atencidon e informacién al publico, directamente o por teléfono, facilitando
toda la informacién pertinente.

f) Apertura (quince minutos antes del primer bafio) y cierre (quince minutos después del
ultimo bafio) de la instalacion.

g) Notificacion de cualquier anomalia detectada en la instalacién, asi como del
funcionamiento de la misma.

h) Hacer respetar las normas de la instalacién.
i) Manejo de megafonia, realizando avisos y mensajes.

j) Todas aquellas funciones que, a pesar de no haberse especificado, correspondan al
puesto de trabajo.
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SEGUNDO.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser espaifiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. igualmente, se
extenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Asi mismo podrdn participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado,
siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/ 2000, de 11 de
enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y de su integracién

social.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
prevista con caracter general.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de

las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaba n en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion de
instancias.

TERCERO.-PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para presentacién de instancias, y que se
comprometen a suscribir el correspondiente contrato laboral en la forma legalmente prevista,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, presentandose en el Registro General
del Ayuntamiento, durante el plazo del 6 de junio al 11 de junio, ambos inclusive, a contar desde
el siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Chinchilla de Montearagén
(www.webchinchilla.com)

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia sera la
siguiente:

=  Copia del Documento Nacional de identidad o pasaporte en el caso de nacionales de otro
Estado distinto al espafiol.
= Curriculum vitae actualizado.
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= Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados de
empresa acreditativos de los méritos alegados, conforme se determina en la base sexta.
No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

= Los contratos de trabajo o certificados de empresa irdn acompafiados obligatoriamente
de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o
certificados de empresa expedidos por la Administracién Publica se podran acompaidar,
en sustitucion del documento de vida laboral, por certificado de servicios prestados
expedido por la Administraciéon correspondiente.

2.- El modelo de instancia serd el del Anexo | de las presentes bases que podra descargarse en
la pagina web de este Ayuntamiento o sera facilitado en las oficinas municipales.

CUARTO.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de dos dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de dos dias
naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard asimismo en el tabléon de edictos del
Ayuntamiento. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién.

QUINTO.-COMISION DE VALORACION.
5.1. La Comisién de Valoracion, estard compuesta por los siguientes miembros:
- Presidente: El secretario de la Corporacion o miembro en quien delegue.

- 3 Vocales Funcionarios del Ayuntamiento y demas personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Chinchilla de Montearagoén.

5.2.-Para la valida actuacién de la Comisiéon de Valoracion, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, el Presidente y el Secretario o la de quienes
legalmente les sustituyan.

5.3.- Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacidon, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por los aspirantes.

5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015.
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SEXTO. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso, valorandose los siguientes
méritos:

A) Experiencia Profesional: se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de 7
puntos, en los siguientes términos:

e Experiencia en la misma o similar categoria profesional, en una Administracién Local: 1
punto por mes.

e Experiencia en la misma o similar categoria profesional, en otras Administraciones
Publicas: 0,75 puntos por mes.

e Experiencia en la misma o similar categoria profesional, en cualquier otro Centro,
Entidad o Empresa: 0,50 puntos por mes.

B) Formacidn: se valorara la formacién hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes
términos:

e Titulaciones Académicas relacionadas con la categoria convocada diferente a la exigible
para el acceso: 1 punto cada una.
e Cursos relacionados con las funciones de la categoria convocada y acerca de la materia
de prevencion de riesgos laborales:
a) Menos de 20 horas: 0,10 puntos por curso.
b) De 20 a 30 horas: 0,20 puntos por curso.
c) De 31 a60 horas: 0,30 puntos por curso.
d) De 61 a 150 horas: 0,50 puntos por curso.
e) De 151 a 300 horas: 0,70 puntos por curso.
f) De mas de 300 horas: 1 punto por curso.

No se tendrdn en cuenta los méritos no justificados.
En caso de empate en la valoracidn se resolverd atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.
2. Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

De persistir el empate tras la aplicacién de los anteriores criterios se resolvera por sorteo.

SEPTIMO. RESOLUCION DEL CONCURSO.

7.1.-El plazo para la resolucidn del concurso serd maximo de dos dias, desde el dia siguiente al
de la finalizacién del plazo para subsanar errores de las personas excluidas, si las hubiere, o
desde el dia siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para participar en dicho
concurso.

7 .2.- El orden de calificacion definitiva en el concurso de méritos estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas, segun el baremo de méritos sefialado en la base sexta.

7.3.- Terminada la valoracién de méritos, la Comision de Valoracién propondra los candidatos a
la Alcaldia como érgano competente en materia de personal, estableciéndose un plazo de tres
dias para posibles reclamaciones. La lista de los seleccionados, asi como de los suplentes, sera
expuesta en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

7.4.- Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En caso de renuncia
justificada de alguno de los seleccionados, se procedera al lamamiento del siguiente aspirante.
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7 .5.- Los candidatos se recogeran en una lista que permanecera a efectos de bolsa de trabajoy
vdlida sdélo para esta temporada de verano 2019. Se aplicardan los mismos criterios de
llamamiento que en el apartado anterior.

En otro caso, si los motivos de la renuncia no fuesen motivados de manera fehaciente
ante la Administracion Contratante, este Ayuntamiento se reservara el derecho de excluirlos
definitivamente de la bolsa constituida al efecto.

OCTAVO. - INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/ 2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Albacete.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién lo previsto en la Ley 7/85 de 2 de abril
de Bases del Régimen Local, R.D. Legisl. 781/ 1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el R.D. Legisl. 2/2015 de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO 1

Solicitud participaciéon proceso selectivo del personal de GUARDARROPIA para las piscinas
municipales de Chinchilla de Montearagdn y sus pedanias y la Constitucion de Bolsa de
llamamientos.

(Do) 0 V45 o] o - N , con
D.N.l. o pasaporte num. .. ., Y con domicilio a efectos de notificaciones
en la ciudad de..ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiies e , en su calle .

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Chinchilla de
Montearagdn para la contrataciéon de guardarropia como personal laboral para las Piscinas
Municipales de Chinchilla de Montearagdn y sus pedanias en la temporada de verano de 2019,

SOLICITO

Ser admitido en el proceso selectivo mencionado y declaro que reuno las condiciones exigidas
en la convocatoria y que son ciertos los datos y documentos aportados junto a la presente
solicitud para su baremacion.

En Chinchilla de Montearagodn, a ......... Lde e de 2019.

Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA DE MONTEARAGON.
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